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DRK Fulda: Gemeinsam ins neue Jahr –
Hoffnung und Solidarität 2025!

Das Deutsche Rote Kreuz Fulda blickt auf ein Jahr des
Zusammenhalts zurück und wünscht ein gesundes Jahr

2025 für alle Bürger.

Das Deutsche Rote Kreuz Fulda wünscht allen Bürgern ein
gesundes, glückliches und erfolgreiches neues Jahr 2025. Im
Jahr 2024 wurde die Bedeutung von Zusammenhalt und
gegenseitiger Unterstützung besonders hervorgehoben. Dank
des engagierten Einsatzes der Helfer sowie der Unterstützung
durch Partner und Förderer konnte das DRK Fulda in schwierigen
Situationen wertvolle Hilfe leisten.

Präsidentin Donata Freifrau Schenck zu Schweinsberg bedankt
sich für das Vertrauen und die Zusammenarbeit im vergangenen
Jahr. Das DRK Fulda bietet umfassende Unterstützung im
Rettungsdienst, in der Pflege und bei sozialen Projekten an. Für



2025 wird eine positive und solidarische Gemeinschaft
angestrebt, um auch weiterhin für die Menschen vor Ort da zu
sein.

Transparenz und Verantwortung

Der DRK Kreisverband Fulda e.V. stellt klar, dass keine Gewähr
für die Aktualität, Korrektheit, Vollständigkeit oder Qualität der
bereitgestellten Inhalte übernommen wird. Haftungsansprüche
gegen den DRK Kreisverband Fulda e.V. sind ausgeschlossen, es
sei denn, es liegt nachweislich vorsätzliches oder grob
fahrlässiges Verschulden vor.

Des Weiteren wird erläutert, dass die Verantwortung des
Diensteanbieters sich auf eigene Inhalte beschränkt, während
für verlinkte Seiten der jeweilige Anbieter verantwortlich ist. Der
DRK Kreisverband Fulda e.V. hat keinen Einfluss auf die
Gestaltung, Inhalte oder Urheberschaft der verlinkten Seiten. Bei
Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden Links
umgehend entfernt.
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www.drk-fulda.de

Besuchen Sie uns auf: aktuelle-nachrichten.net
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