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Neues Budget fur Gebardendolmetscher:
Inklusion am Arbeitsplatz starken!

Diakonie Neue Arbeit in Monchengladbach fordert
Gebardendolmetschereinsatze zur Integration gehorloser
Mitarbeiter.

Am 18. Februar 2025 hat die Diakonie Neue Arbeit in
Monchengladbach grolse Fortschritte bei der Unterstutzung
gehorloser und horgeminderter Mitarbeitender gemacht. Diese
Institution erhalt finanzielle Mittel aus der Ausgleichsabgabe zur
Teilhabe am Arbeitsleben fur Schwerbehinderte, die von der
Stadt bereitgestellt werden. Damit stehen monatlich Gber 10
Stunden fur gebardendolmetscherische Einsatze zur Verfugung,
was fur die Kommunikation im Arbeitsalltag unerlasslich ist.

Gemal § 6 des Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG) ist die
Gebardensprache eine rechtlich eigenstandige Sprache. Dies
unterstreicht die Bedeutung der Gebardensprachdolmetscher,
die sowohl gesprochene Sprache in Gebardensprache



Ubersetzen als auch umgekehrt arbeiten. Neben den
freiberuflichen Dolmetschern kommen zusatzliche
Unterstutzungskrafte zum Einsatz, insbesondere fur
Mitarbeitende mit rudimentaren DGS-Kenntnissen. AuRerdem
wird Relais-Dolmetschen verwendet, um eine Bruckensprache
anzubieten.

Vielfaltige Einsatzbereiche der Dolmetscher

Die bewilligten Dolmetscherstunden ermoglichen, dass
Gebardendolmetscher in verschiedenen wichtigen Bereichen
eingesetzt werden. Dazu gehoren:

e Arbeitsanweisungen und Unterweisungen

e Jahrliche Entwicklungsgesprache

e Konfliktgesprache am Arbeitsplatz

e Einarbeitung an neuen Maschinen

e Schulungen bei Anderungen betrieblicher Ablaufe

e Beratung in psychosozialen Belangen

e Personalgesprache zu arbeitsrechtlichen Themen

e Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM-
Verfahren)

e Mitarbeiterversammlungen und betriebliche Ansprachen

o Offizielle Ansprachen bei Mitarbeiterfeiern

Insgesamt sind 27 gehorlose bzw. horgeminderte Mitarbeitende
in der Diakonie Neue Arbeit Integration gGmbH tatig, die aus
verschiedenen Landern wie Polen, Kenia, Slowenien, Ungarn,
Bosnien-Herzegowina, Ukraine und Sri Lanka stammen. Dies
fordert nicht nur die gesellschaftliche Inklusion, sondern bringt
auch unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen in den
Arbeitsalltag.

Der Weg zur Inklusion

Die Diakonie verfolgt das Ziel, Menschen mit und ohne
Behinderung zur Integration in das Erwerbsleben zu qualifizieren
und zu beschaftigen. Inklusion am Arbeitsplatz bedeutet laut



verschiedenen Studien auch, gleiche Chancen fur alle
Beschaftigten, unabhangig von Herkunft, Fahigkeiten oder
Behinderung, zu schaffen. Ein inklusiver Arbeitsplatz fordert
Akzeptanz, Offenheit und Zusammenarbeit, was letztlich die
Loyalitat und Zufriedenheit der Mitarbeitenden starkt und die
Produktivitat erhoht.

Die Notwendigkeit, die Gebardensprache in die
Unternehmenskultur zu integrieren, wird durch die Erfahrungen
von gehorlosen Mitarbeitenden unterstutzt, die oft
Schwierigkeiten mit der Kommunikation haben. Die technische
Unterstltzung, wie Lichtsignalanlagen oder
Kommunikationshilfen, spielt ebenfalls eine wichtige Rolle zur
Verbesserung der Barrierefreiheit in Unternehmen. Gemeinsam
mit dem Integrationsamt werden Schulungen fur gehorlose und
horende Kollegen angeboten, um das Verstandnis und die
Kommunikation zu verbessern und somit Missverstandnisse zu
vermeiden.

Seit ihrer Grundung im Jahr 1989 hat die Diakonie Neue Arbeit
ihre Dienste kontinuierlich erweitert. Im Jahr 2001 GUbernahm sie
das stadtische Jugendgastehaus Wilhelm Kliewer und griundete
2002 die Tochtergesellschaft Neue Arbeit Service, gefolgt von
NAI Neue Arbeit Integrationsunternehmen im Jahr 2005. Aktuell
bietet die NAI 79 unbefristete Arbeitsplatze fur besonders
benachteiligte schwerbehinderte Menschen und belegt 2. Platz
im Einzugsgebiet des Landschaftsverbandes Rheinland
bezuglich der Anzahl der Arbeitsplatze fur diese Gruppe. Diese
Errungenschaften sind ein Beweis fur das Engagement der
Diakonie, ein inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen und die
Gebardensprachkompetenz zu fordern.
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